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Le 6 février dernier, j’ai dévoilé la liste des 30 colistiers qui m’accompagnent pour vous représenter et continuer à construire 
ensemble l’avenir de Beaugency. 

Cette équipe associe compétences, écoute et proximité. Elle dispose à la fois de l’expérience de la gestion de la ville et de 
la connaissance de la Communauté de communes. Elle reste indépendante de tout parti politique mais unie par ce qui 
nous guide : bien vivre à Beaugency.

J’ai aussi présenté notre projet pour les 6 prochaines années. Il s'organise autour de 17 engagements, concrets et mesu-
rables que nous prenons envers vous et qui rassemblent 77 actions que nous souhaitons mettre en œuvre pour la qualité 
de vie de tous les Balgentiens et la prospérité de notre ville. Le détail de toutes les propositions est disponible sur notre 
site internet www.centpourcentbeaugency.fr

Depuis 2020, nous tenons nos engagements en nous adaptant toujours aux situations qui s’imposent à nous. Gérer et 
conduire une ville nécessite de conjuguer la gestion du quotidien et la préparation de l’avenir, c’est ce que nous avons fait 
depuis 6 ans et que nous continuerons à faire avec vous et pour vous.

Le 15 mars 2026, soyons tous à 100 % pour Beaugency !

5 raisons de voter
100 % Beaugency
le 15 mars

%

CONTACTS

Samedi 28 février à 10h - École des chaussées
Dimanche 1er mars à 16h30 - Agora
Vendredi 6 mars à 19h - Maison des Associations
Vendredi 13 mars à 19h - Halle

Vous êtes absent le 15 ou le 22 mars
et souhaitez donner une procuration?
Nous pouvons vous aider. Contactez-nous
dès à présent au 06 11 79 80 62.

@centpourcentbeaugency

www.centpourcentbeaugency.fr

100pour100beaugency

Chères Balgentiennes, Chers Balgentiens,

Un bilan de réalisations 
concrètes pour faire

revivre beaugency
100 % Beaugency travaille depuis 6 ans sur l’ensemble 
des aspects importants pour que notre ville renforce 
sa prospérité et son attractivité : santé, sécurité, 
commerce, emploi, cadre de vie, logement, vie culturelle 
et associative… Notre équipe déploie une vision globale 
pour l’avenir de Beaugency en y intégrant pleinement les 
enjeux du développement durable.

1

Une ville pour tous et 
attentive à tous les quartiers

Notre liste est unie par une volonté commune de 
qualité de vie pour TOUS les Balgentiens dans TOUS les 
quartiers. Indépendante de toute affiliation politique, 
elle réunit des personnes de sensibilité diverses qui ont 
fait la preuve de leur compétence et de leur engagement 
pour les autres. Quant à la solidarité, nous ne l’affirmons 
pas, nous la mettons en œuvre véritablement depuis 
6 ans : tarifs au quotient familial dans les cantines, 
renforcement des moyens du CCAS, tarif à 5 € pour tous 
au cinéma, création du Pass Sport-Culture, navette de 
transport solidaire…

3

Une liste vraiment présente
pour défendre les Balgentiens

Les élus 100 % Beaugency ont été les seuls à être 
assidûment présents à la Communauté de communes 
tout au long du mandat pour défendre notre ville et 
nos habitants. Nous sommes aussi  très actifs auprès 
du Conseil départemental ou de la Région pour y 
porter certains enjeux (voie nouvelle, nombre de trains, 
subventions…). Nous construisons enfin l’avenir sur une 
solidarité renforcée avec les communes limitrophes.

5

une action fondée sur le 
dialogue et la transparence

Nous sommes des élus facilement accessibles et à 
votre écoute. Nous travaillons avec les habitants dans 
la concertation au travers notamment des conseils 
de quartiers où nous avons le courage de vous dire la 
vérité sur les défis de notre ville, nos contraintes et nos 
moyens. Nous regrettons à l’inverse ceux qui, une fois 
en campagne électorale, critiquent les actions qu’ils 
avaient soutenues pendant le mandat, comme par 
exemple les cessions immobilières qui ont pourtant été 
votées à l’unanimité car elles répondaient à des objectifs 
de bonne gestion de la ville et de modernisation de nos 
équipements. Notre liste est au service des habitants et 
rejette les postures politiciennes.

4

La garantie d’une gestion
responsable de la ville

En conciliant des investissements structurants et 
le désendettement de la ville, nous avons fait la 
preuve d’une gestion responsable des finances de la 
commune. Nous avons tenu notre engagement de ne 
pas augmenter les taux d’imposition. Nous préférons 
en effet une ville qui se développe pour créer de 
nouvelles ressources au service de tous les habitants. 
Notre projet propose exclusivement des actions 
concrètes et chiffrées, et non des promesses irréalistes 
sans financement identifié.
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100 100 % %
À L’ÉCOUTE !  PROCHAINES RÉUNIONS PUBLIQUES ENTRAIDE 



Engagement n°1  Poursuivre notre gestion responsable de la ville
6 ans de saine gestion de la ville nous ont permis de la désendetter et de réaliser de nombreux projets (pôle de santé, 
Tour de l'Horloge, stade, voirie, liaisons douces, modernisation des écoles…) sans avoir besoin d’augmenter les taux 
d’imposition.
Nous reconduisons notre engagement : aucune augmentation des taux d’imposition et une politique d’investissement 
volontaire qui maintienne le niveau d’endettement revenu à un niveau soutenable grâce aux efforts du mandat écoulé.
Pour y parvenir, nous accélérerons la rénovation et la modernisation des bâtiments pour réduire nos dépenses 
énergétiques. Nous poursuivrons également les mutualisations avec la Communauté de communes et les communes 
proches pour réaliser des projets ensemble au meilleur coût pour les habitants.

Engagement n°2  Veiller à la sécurité de tous les balgentiens au quotidien
Nous poursuivons le renforcement de notre police municipale par le recrutement d’un 
4e policier municipal, un niveau suffisant pour une commune de notre taille où la police 
municipale agit en coordination et complémentarité avec la Gendarmerie Nationale.
Nous poursuivrons le développement de la vidéoprotection dans les quartiers qui 
n’en sont pas encore dotés (Chaussées…).
Enfin, nous continuerons à viser un haut niveau de sécurité routière pour tous les 
quartiers par des aménagements adaptés (trottoirs sécurisés, pistes cyclables et 
zones 20 ou 30 dans les rues sensibles...) et en améliorant la prise en compte des 
personnes en situation de handicap.

Engagement n°3  Continuer à agir pour l’accès aux soins
Dès 2026, nous aménagerons 7 cabinets médicaux supplémentaires pour attirer 
de nouveaux professionnels au sein de notre Pôle de santé, complet deux ans 
après son ouverture avec une douzaine de professionnels.
Nous aiderons aussi le centre d’imagerie médicale pour qu’il se modernise.
Nous poursuivrons les actions de prévention, notamment par le développement 
de la pratique sportive pour tous. La santé mentale et l’endométriose seront 
deux « grandes causes » de notre politique de prévention (journées d’information, 
ateliers d’écoute, partenariats avec les professionnels…).

Engagement n°4  agir pour que nos aînés vivent bien à Beaugency
Nous voulons pérenniser les avancées du dernier mandat : le Conseil des aînés, le Salon des seniors, les ateliers numériques, 
le guide seniors… La navette de transport solidaire pourra se développer pour répondre à l’évolution de sa fréquentation.
En mettant en place des repas partagés réguliers avec les seniors dans les cantines de la ville, nous renforcerons les 
temps de rencontre entre générations.
Enfin, nous engagerons la rénovation et la modernisation de la résidence autonomie Les Belettes.

Engagement n°8  Soutenir activement les associations balgentiennes et le développement
de l’offre culturelle et sportive

Le sport, la culture et la vie associative sont des piliers de Beaugency. Nous poursuivrons la rénovation de nos équipements 
culturels et sportifs pour offrir à chacun des locaux sûrs et en bon état. En particulier, nous engagerons la rénovation de la salle 
des fêtes et du complexe Alain Jarsaillon pour améliorer leurs conditions d’utilisation. Nous souhaitons également récupérer les 
locaux de l’auberge de jeunesse et y aménager une nouvelle salle associative pour offrir plus de créneaux à nos associations.
Nous défendrons au sein de la Communauté de communes l’extension de la médiathèque et l’élargissement des horaires 
d’ouverture du centre aquatique de Beaugency.
Pour soutenir le bénévolat, nous créerons de nouveaux rendez-vous périodiques pour les bénévoles qui souhaitent obtenir des 
informations et partager des bonnes pratiques et des ressources entre associations (communication, financement, prévention 
des violences…). Nous créerons un nouveau guide de Beaugency pour faire connaître toutes les associations, ainsi qu’un parcours 
de découverte multisports chaque été pour que les enfants puissent tester plusieurs disciplines et trouver celles qui leur plaisent.

Engagement n°6  Être résolument aux cotés des enfants et des familles
Beaugency est une ville attractive pour les familles. Nous les accompagnerons par la mise en place d’une prime de 
naissance ou d’adoption de 150 € et en renforçant leur accompagnement avec des ateliers de la parentalité. Un soutien 
complet de la grossesse jusqu'aux 3 ans de l’enfant permettra d'obtenir le label « Maison des 1000 premiers jours ».
Nous poursuivrons le programme de rénovation de nos locaux scolaires et périscolaires et organiserons le déménagement 
de la crèche Chatons et Diablotins vers des locaux neufs et mieux adaptés. Nous continuerons à soutenir avec équité tous 
les établissements scolaires publics et privés dans leurs projets.

Engagement n°7  être présents auprès des adolescents et des jeunes adultes ET VALORISER LEUR 
CRéATIVITé 

Pour ce mandat, nous voulons mettre l'accent sur la jeunesse lui permettant de mieux connaître tout ce qui existe pour elle et 
en renforçant notre accompagnement des 16-25 ans.
Nous multiplierons les actions envers les jeunes dans les différents quartiers et poursuivrons le développement de Festi 
Jeunes comme un grand rendez-vous festif dédié à la prévention auprès des jeunes.
Pour stimuler et valoriser la créativité de nos jeunes, nous voulons également créer avec eux et le tissu associatif un temps 
fort dédié à la création artistique des jeunes de 11 à 25 ans. Nous leur ouvrions aussi plus largement l’accès aux scènes 
ouvertes de l’école de musique.

Engagement n°5  Garder une grande attention à nos habitants les plus fragiles
Pour lutter contre l’isolement, nous renforcerons les actions du centre social Labo des Possibles pour se rendre 
régulièrement dans tous les quartiers pour aller à la rencontre des habitants.
Nous continuerons à réduire les inégalités d’accès aux loisirs avec des prix abordables dans nos équipements (5 € au 
cinéma), le Pass Sport Culture pour les jeunes, l’engagement du CCAS et un soutien au développement du handisport.
Pour favoriser une alimentation saine et accessible pour tous et renforcer le lien social, nous soutiendrons les projets de jardins partagés.
Enfin, nous mettrons en place un service de ramassage des encombrants sur notre ville.

Nos 17 engagements pour Beaugency 



Engagement n°9  Multiplier les moments de fête et de rencontre pour renforcer
le vivre ensemble entre tous les habitants

Nous aimons les temps de festivités où les Balgentiens se rencontrent, partagent 
et se divertissent. Nous créerons dès 2026 une grande fête médiévale annuelle 
pour faire connaître notre histoire et notre patrimoine.
Nous soutiendrons aussi l’émergence d’un grand carnaval intergénérationnel, 
festif et participatif. Enfin, nous ferons des Estivales un rendez-vous plus attractif 
pour les familles grâce à de nouveaux jeux gonflables, une nouvelle guinguette 
et plus d’espaces de sable pour les enfants. Nous pérenniserons également le set 
électro après le feu d’artifice.

Engagement n°10  Continuer à promouvoir le développement économique, commercial
et démographique de Beaugency

Nous appuyons le financement de nos projets sur un travail continu de 
développement et d’attractivité de notre ville en apportant des logements, des 
emplois et des services aux habitants. Nous continuerons le développement de la 
zone Actiloire pour apporter un travail pour les Balgentiens et des recettes fiscales 
pour la ville. Nous maintiendrons le dynamisme commercial en conservant le 
local-test pour les créateurs d’entreprises, les aides au loyer et en soutenant la 
diversification des animations.
Nous proposons enfin de faire évoluer nos espaces de cœur de ville, en les végétalisant 
et en installant de nouveaux mobiliers urbains pour en faire des lieux propices au 

commerce, à la flânerie et à la rencontre, à commencer par la place du Martroi.
Nous finaliserons la renaissance du pôle commercial de Garambault avec un projet associant une offre médicale à des 
commerces de proximité.

Engagement n°11  Poursuivre nos efforts pour l’attractivité touristique de la ville
Dans la continuité des projets réalisés sur le mandat écoulé, nous encouragerons la visite libre de la ville par la mise à jour 
des panneaux d’information patrimoniale. Nous rénoverons nos chemins de randonnée et en créerons de nouveaux avec 
une passerelle sur la Mauve et un itinéraire touristique autour du Rû, doté d’explications des points d’intérêt historiques 
(moulins, jardins) mais aussi des animaux et plantes remarquables que l’on trouve sur le parcours. Nous renforcerons nos 
structures pour l’accueil des cyclotouristes de la Loire à Vélo en soutenant notamment l’implantation d’un service de 
location de vélos à Beaugency.

Engagement n°12  Simplifier la mobilité entre les villes
Grâce à l’étude en cours, nous réaménagerons les abords de la gare pour en faire un vrai lieu de correspondance avec 
plus de parkings, la gare routière réimplantée à proximité et des accès vélos, pour passer plus facilement d’un transport à 
l’autre. Nous poursuivrons notre collaboration avec la Région pour améliorer l’offre de transports en commun (train, bus) 
vers Orléans et Paris.
Nous travaillerons avec la Communauté de communes pour réaliser les projets de pistes cyclables vers Baule et Lailly et 
avec la commune de Saint-Laurent-Nouan pour qu’elle termine sa portion de la piste vers la centrale nucléaire.

Engagement n°13  Maintenir un engagement fort pour la sécurité routière et la mobilité
Pour réduire durablement la circulation dans notre ville, nous défendons la 
création d’une voie nouvelle entre le rond-point de Villorceau et la Nationale 
afin de désengorger l’avenue de Vendôme et l’avenue de Blois. Nous réaliserons 
l’étude complète de sa faisabilité (approuvée au conseil municipal en février) et 
préparerons son financement pour, dès que possible, débuter les travaux.
Nous réaliserons également le projet de sécurisation et mise en valeur du cœur de 
hameau de Vernon et engagerons un grand plan de modernisation de l’éclairage public 
pour plus de sécurité et d’économies d’énergie. Nous poursuivrons le développement 

des pistes cyclables et des chemins piétonniers dans l’ensemble de la ville et réaménagerons l’avenue de Vendôme.

Engagement n°14  Favoriser la végétalisation de la ville dans tous nos quartiers
Nous continuerons à végétaliser la ville par des plantations d’arbres et la création de nouveaux espaces de verdure, à 
l’image de la place de la mairie. Nous aménagerons une allée centrale sur le Grand Mail avec un revêtement durable et 
implanterons un parcours sportif en libre accès sur le Petit Mail. Nous continuerons à rénover et améliorer les aires de 
jeux dans les différents parcs. 

Engagement n°15  Poursuivre la transition énergétique de notre ville
Nous poursuivrons le programme de rénovation énergétique des bâtiments 
communaux (complexe Jarsaillon, école de la Vallée du Rû…) et organiserons leur 
transition progressive vers les énergies renouvelables. En développant notre 
autonomie énergétique, nous réduirons notre facture d’énergie et deviendrons 
moins dépendant du gaz. Nous mettrons également en place la récupération d’eau 
de pluie de nos bâtiments municipaux.

Engagement n°16  Protéger et faire connaître la biodiversité exceptionnelle de Beaugency
À la croisée de plusieurs paysages, Beaugency accueille une biodiversité exceptionnellement riche que nous considérons 
comme un élément à part entière du patrimoine de notre ville. Nous voulons la faire connaître aux habitants et la 
protéger. Nous conserverons une gestion raisonnée des espaces verts qui préserve la faune et la flore de nos parcs et 
jardins, en développant par exemple les prairies fleuries, plus belles, utiles aux insectes pollinisateurs et qui contribue à 
l’embellissement de la ville. 

Engagement n°17  Continuer à vous écouter et à décider avec vous
Nous continuerons à organiser les Conseils de quartier pour débattre avec vous des besoins et des projets qui vous 
concernent. En complément, nous viendrons à vous grâce à des « balades de quartier » régulières. Comme nous l’avons 
fait depuis 6 ans, nous continuerons à construire l’avenir de Beaugency en s’appuyant sur le dialogue avec vous.



6   Cassandre MEUNIER
46 ans - Chargée de projets européens 

Adjointe au Maire

14   Gwendoline BOURGOIN
39 ans - Employée en restauration

22   Raymonde CADRES
69 ans - Monitrice de conduite retraitée

30   Valérie AUCANTE
61 ans - Médecin généraliste

7   Hervé SPALETTA 
52 ans - Chargé d’affaire

dans le bâtiment - Adjoint au Maire

15   Jérémy GUILLON
40 ans - Responsable achats

Conseiller municipal

23   Christophe RENARD
58 ans - Technicien

gestionnaire de voirie

31   Thierry LEVÉE
72 ans - Directeur d’usine retraité

8   Sandrine BERNIER
49 ans – Sociologue

16   Aurélie YANG
46 ans - Directrice générale
des services d’une mairie

24   Agnès COLLARD
70 ans - Retraitée du commerce 

Conseillère municipale

9   Adrien LEGROS
27 ans - Chargé de mission Transports

Conseiller municipal

1   Jacques MESAS
72 ans - Maire - Vice-président

du Conseil départemental

17   Joël LAINÉ
76 ans - Agent d’assurances retraité

Adjoint au Maire

25   Julian TUCHOLSKI
25 ans - Technicien des rivières

2   Constance LABEDAN
42 ans - Métrologue

dans l’industrie cosmétique

10   Natalina HARDOUIN
63 ans - Assistante commerciale retraitée

Adjointe au Maire

18   Stéphanie DOYEN
50 ans - Assistante maternelle

Conseillère municipale

26   Amandine PUTOLA
41 ans - Mère au foyer

3   Juanito GARCIA
67 ans - Directeur financier retraité 

Adjoint au Maire

11   Franck HOVORKA
59 ans - Ingénieur climaticien

19   Yves FROISSART
77 ans - Ingénieur agronome retraité

Adjoint au Maire

27   Dominique THOMAS
70 ans - Chef d’entreprise retraité

4   Leïla GAFSI
56 ans - Chargée de prévention

Adjointe au Maire

12   Émilie CHAMI
46 ans - Animatrice territoriale

20   Stéphanie FONTAINE
43 ans - Pilote d’affaires

dans l’industrie nucléaire

28   Léa MOREAU
22 ans - Étudiante

5   Jean-Philippe MÉRIT
53 ans - Dirigeant d’entreprise

13   Didier LOUIS
63 ans - Retraité

de l’industrie métallurgique

21   Foued HAROUCH
38 ans - Magasinier

29   Alexis Günst
40 ans - Ingénieur en informatique

Les 31 candidats de 100% beaugency
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Retrouvez
les portraits détaillés

des 31 candidats,
sur le site

www.centpourcentbeaugency.fr


